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การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (สายงานการสอน)

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน (45 คะแนน)
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
1.2 การจัดการเรียนรู้ 
1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน (T- SAR)
	1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
	2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
	1.3 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
	1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
	1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียนและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ (5 คะแนน)
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***

4. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (5 คะแนน)
4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
4.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
4.3 กลุ่มบริหารทั่วไป
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***

	4.4 กลุ่มบริหารงบประมาณ
	**บรรยาย**
	**ร่องรอยหลักฐาน/ภาพถ่าย***
