
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
     เรื่อง   การก าหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

................................................................. 
 ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะแนวใหม่ (ว 21/2560) ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี             
5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป  โดยคุณสมบัติ ข้อท่ี 2 ก าหนดให้ครูต้องมีช่ัวโมงการปฏิบัติงานเป็นไปตามมติท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด  ตามหนังสือท่ี ศธ 0206.3/0635 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560  เรื่อง การก าหนดช่ัวโมงการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ต าแหน่งครู   
  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  รัชดา มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยวกับช่ัวโมงปฏิบัติงานและสามารถน าไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอ
มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะต่อไป  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  จึงได้ก าหนดกรอบช่ัวโมง
การปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ในส่วนของงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  ดังนี้   

ท่ี ภาระงานของคร ู ก าหนดช่ัวโมง/
สัปดาห์ 

จ านวน
สัปดาห์/ปี 

รวมจ านวน
ช่ัวโมง 

 ภาระงานสอนตามตาราง 
1 ใช้ช่ัวโมงตามตารางสอน จ านวน 15 คาบ/สัปดาห์ 

(ช่ัวโมงสอนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม, กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การสอนแทนและการสอนซ่อมเสริม, กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมชุมนุม) 

12 40 480/ป ี

งานสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
2 ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 4 กลุ่มบริหาร  10 40 400/ป ี
3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ,หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8 40 320/ป ี
4 หัวหน้างานทุกงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรยีน 4 กลุ่ม

บริหาร ประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ , กลุ่มบริหารงาน
บุคคล,กลุ่มบริหารงบประมาณ,กลุ่มบริหารท่ัวไป  

6 40 240/ป ี

5 หัวหน้าระดับ 5 40 200/ป ี
6 หัวหน้าคณะสี 3 40 120/ป ี
7 กรรมการในแต่ละงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน               

4 กลุ่มบริหาร ประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ,กลุ่ม
บริหารงานบุคคล,กลุ่มบริหารงบประมาณ,กลุ่มบริหารท่ัวไป 

2 40 80/ป ี



 

ท่ี ภาระงานของครู 
ก าหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 
จ านวน

สัปดาห์/ปี 
รวมจ านวน

ชั่วโมง 
งานสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)     
8 ผู้รับผิดชอบโครงการและกรรมการตามโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี (กิจกรรม/คร้ังละ) 
- - 6/ป ี

9 กรรมการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน - - 6/ครั้ง 
10 คณะกรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมและน านักเรียนไป

แข่งขัน (ที่ไม่ค้างคืนวันละ) 
- - 6/วัน 

11 กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม,น านักเรียนไปแข่งขัน  
ท่ีต้องค้างคืน (ต่อวัน) 

- - 8/วัน 

12 การฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม                                 
รอบระดับเขตพื้นที ่

- - 20/ครั้ง 

13 การฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
รอบระดับภาค 

- - 20/ครั้ง 

14 การฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
รอบระดับประเทศ 

- - 20/ครั้ง 

15 งานตรวจการบ้านนักเรียน/ตรวจช้ินงานนกัเรียน 2 40 80 
16 งานฝึกซ้อมนักเรียนในโครงการต่าง ๆ รวมท้ังฝึกซอ้มนักกีฬา - - 3/วัน 
17 งานคณะกรรมการกลางและก ากับห้องสอบ - - 5/วัน/ตามค าสั่ง 
18 งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน และงานโฮมรูม  5 40 200/ป ี
19 เวรประจ าวันแต่ละคณะสี 1 40 40/ป ี
20 งานเย่ียมบ้าน งานติดตามนักเรียน    20/ป ี
21 ครูสายสนับสนุนงานสอน อื่นๆ  

- ครูพยาบาล 
- ครูทะเบียนและวัดผล 
- ครูบรรณารักษ์ 
- ครูการเงิน/บัญช ี
- ครูโสตทัศนศึกษา  

 
4 
3 
3 
3 
3 

 
40 
40 
40 
40 
40 

 
160/ป ี
120/ป ี
120/ป ี
120/ป ี
120/ป ี

 งานสนองจุดเน้นของรัฐบาล สพฐ.หรือกระทรวงศึกษาธิการ                    ไม่เกินจ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 
1 งาน PLC - - 80/ป ี
2 งานชุมชน - - 6/ครั้ง 
3 ตามโครงการ/งาน/กิจกรรม  ได้แก่ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1 40 40/ป ี
5 งานอื่น ๆ ท่ีรัฐบาล  สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการส่ัง  

(งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน) 
- - ตามปฏิบัติจริง 

6 ปฏิบัติจริงตามประกาศ/ค าส่ัง   ตามปฏิบัติจริง 

การนับชั่วโมงการอบรม 
1 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   เต็มวัน - - 6/วัน 
2 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   ครึ่งวัน - - 3/ครึ่งวัน 
3 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   ค้างคืนและมี

ช่ัวโมงปฏิบัติงานหลังเวลา 16.30 น. 
- - 8/วัน 



  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  รัชดา  ได้ถือปฏิบัติ ตาม
ประกาศนี้ในการนับช่ัวโมงการปฏิบัติงาน  เพื่อน าไปใช้ประกอบคุณสมบัติในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดต่อไป และให้น าไปเขียนภารกิจท่ีได้ปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีได้ให้ไว้นี้   
 
          ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
              (นายสันต์ธวัช  ศรีค าแท้) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  
      

 
 

หมายเหตุ  
1. ให้แสดงหลักฐาน เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับช่ัวโมงการปฏิบัติงานทุกรายการต่อคณะกรรมการกล่ันกรอง

ในขณะท่ีมีการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง คือ เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี 1 และส้ินภาคเรียนท่ี 2 
2. เอกสารท่ีน ามาแสดง เช่น ค าส่ังปฏิบัติงาน  บันทึกข้อความการท ากิจกรรม  สมุดหรือสรุปรายงานจัด

สอนแทน หลักฐานการเข้าร่วมประชุม  สมุดบันทึกการสอนประจ าห้องเรียน  สมุดบันทึก Home 
Room บันทึกเย่ียมบ้าน   

3. เอกสารหลักฐานแสดงช่ัวโมงปฏิบัติงานทุกรายการให้จัดรวบรวมเป็นแฟ้มแยกต่างหากจากเอกสารอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


