
 
 

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 

หน่วยงาน ................................................................. ........................... 

เรียน  
ชื่องาน  AAR ครั้งที่............. 
วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน  วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน  
วันที่ท า AAR  เวลาเริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้ร่วม AAR 

 
 
 
 

เป้าหมายของงาน 
 
 

ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
 
 

งาน/ขั้นตอนที่ท าได้ดี 
 
 

งาน/ขั้นตอนที่ท าได้ไม่ดี 
 
 

อุปสรรค/ข้อจ ากัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่างการปฏิบัติงาน 
 
 

ประเด็นที่ได้เรียนรู้ 
 
 

ข้อปฏิบัติในการท างานครั้งต่อไป 
 

 
ค าชี้แจง แบบบันทึกการทบทวนหลงัการปฏิบัตงิาน (After Action Review : AAR) 

 

หน่วยงาน  หมายถึง  ชื่อโรงเรียนที่ด าเนินการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 

เรียน  หมายถึง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ชื่องาน  หมายถึง  ชื่อกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการ ในการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ที่โรงเรียนด าเนินการ 

ST2 
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AAR ครั้งที.่.....  หมายถึง การด าเนินการสรุปผลการนิเทศตามตารางกิจกรรมในการนิเทศของ  
   Smart  Trainers 

วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน  หมายถึง  การด าเนินการตามปฏิทินทีก่ าหนดตามแผนปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ  
  ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สตผ.) และสอดคล้องกับระยะเวลา                       
   การติดตามของศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ศนฐ.) ในแต่ละระยะ 

วัน/เวลาสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ก าหนดการที่โรงเรียนได้วางแผนการด าเนินงานไว้ และให้สอดคล้อง 
   กับระยะเวลาการติดตามส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สตผ.) และ การ  
   ติดตามของศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ศนฐ.) ในแต่ละระยะ 

วันที่ท า AAR  หมายถึง  การจัดท า AAR ของ Smart Trainers ที่เริ่มท า AAR กับโรงเรียนในโครงการแต่ละ              
         โรงเรียน ตามปฏิทินที่ก าหนด 

เวลาเริ่ม-สิ้นสุด  หมายถึง  เวลาที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ในแต่ละครั้ง 

ผู้ร่วม AAR  หมายถึง  ผู้ร่วมเป็น Trainer กับ Smart Trainers ที่รับผิดชอบโครงการจัดกิจกรรม  
   “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 

เป้าหมายของงาน  หมายถึง  การตั้งเป้าหมายในการด าเนินงานในแต่ระยะที่ติดตาม ให้มีการพัฒนาขึ้นอย่าง 
   ต่อเนื่อง 

ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง  หมายถึง  การรายงานสภาพผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานทั้งจุดเด่น                 
   ของงาน ผลที่ได้รับ และด้านที่เป็นปัญหาอุปสรรค 

งาน/ขั้นตอนที่ท าได้ดี  หมายถึง  การรายงานการจัดกิจกรรมที่ระดับโรงเรียนท าได้ดี สามารถพัฒนานักเรียน               
   ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดีได้ นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้  
   มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 

 

 

งาน/ขั้นตอนที่ท าได้ไม่ดี  หมายถึง  การรายงานการจัดกิจกรรมที่โรงเรียนท าแล้วเกิดปัญหา ไม่น่าสนใจ                      
   นักเรียนไม่มีความสุข /โรงเรียนท าได้ไม่ดี ไม่สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ไม่ประสบ 
   ความส าเร็จหรือ ประสบความส าเร็จน้อยนักเรียนไม่มีความสุขในการเรียนรู้ ผลงาน ผลลัพธ์ ไม่คุ้มค่า  
   ให้รายงานการจัดกิจกรรมที่ระดับชั้นเรียนท าไม่ได้ดี /โรงเรียนท าไม่ได้ดี ไม่สามารถ พัฒนานักเรียนได้ 
   อย่างเต็มศักยภาพ  ไม่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดีได้ นักเรียนไม่มีความสุขในการเรียนรู้  
   ไม่เกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

อุปสรรค/ข้อจ ากัด/ข้อขัดข้อง  หมายถึง  ในระหว่างการปฏิบัติงานของ Smart Trainers  ให้รายงาน             
   สภาพปัญหา ข้อจ ากัดที่เกิดขึ้น หรือไม่ได้รับความร่วมมือในระหว่าง ที่ท าให้ผลการด าเนินงาน        
   ไม่ประสบความส าเร็จ หรือท าให้ผลการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
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ประเด็นที่ได้เรียนรู้  หมายถึง  การสรุปประเด็นที่โรงเรียนได้รับความรู้  ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้                          
   จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มีหลายๆประเด็นได้  และความรู้ที่ Smart Trainers  
   ได้รับจากการท างาน 

ข้อปฏิบัติในการท างานครั้งต่อไป  หมายถึง  การน าผลจากประเด็นที่  Smart Trainers ได้เรียนรู้มาพัฒนา               
   ต่อเนื่องเสริมความรู้ให้ต่อเนื่องและสามารถน าประเด็นที่เกิดปัญหาและน ามาพิจารณาร่วมกัน    
   ก าหนดแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมใหม่ หรือประเด็นที่อยากส่งเสริมใหม่  
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