
  

 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ รัชดา 
เรือ่ง  เกณฑก์ารคดัเลอืกครดูศีรีเตรยีมพฒัน ์รชัดา มุง่พฒันาการศกึษา 4.0  

เนือ่งในสปัดาหว์นัคร ูประจำปพีทุธศกัราช 2566 
 

------------------------------------------ 
 

ตามท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดโครงการพัฒนาศักยภาพยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศขึ้นนั้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาข้าราชการครูและครูอัตราจ้างให้รับรางวัลเกียรติคุณเนื่องในวันครูของทุกปี นั้น 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา จึงกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาข้าราชการครูและ
ครูอัตราจ้างเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการคัดเลือกครูดีศรีเตรียมพัฒน์ รัชดา มุ่งพัฒนาการศึกษา 4.0 ด้านอุทิศเวลา
ให้กับทางราชการ ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑. เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ รัชดา เป็นเวลาอย่างน้อย 1 ปี หรือปฏิบัติหน้าท่ีก่อน วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 256๕ 
๒. เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ไม่มีประวัติการขาด การลา การมาสายและ
การมาควบคุมแถว ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม – 29 ธันวาคม พ.ศ. 256๕   
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างท่ีดี อาทิเช่น 

๓.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓.๒ การปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจำวันในแต่ละจุดบริเวณโรงเรียน 
๓.๓ การปฏิบัติหน้าท่ีเวรวันหยุดราชการ/เวรกลางคืน 
๓.๔ การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนในเวลาปฏิบัติราชการ 
๓.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ประกาศ  ณ   วันท่ี  25 มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 

(นายสันต์ธวัช  ศรีคำแท้) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 

 
 


