
  
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
เรื่อง  โครงการ “เด็กดีศรีเตรียมพัฒน รัชดา” 

 

------------------------------------------ 
 ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา มีปรัชญาของโรงเรียน คือ “ความเปนเลิศทาง
วิชาการและคุณธรรม” ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทําโครงการ “เด็กดีศรีเตรียมพัฒน รัชดา” เพ่ือเปนหลักเกณฑ 
สําหรับมอบโลเชิดชูเกียรติ เข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรใหกับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเดน และความ
ประพฤติดี สําหรับประกาศเกียรติคุณใหกับนักเรียน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

คุณสมบัติพ้ืนฐาน ของนักเรียนผูเขารับการพิจารณา 
1. มีความประพฤติเรียบรอยตั้งใจเรียนและเปนแบบอยางท่ีดี 
2. ยึดม่ัน  เลื่อมใส  และศรัทธาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
3. ยึดม่ันและปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนเปนอยางดี และเปนผูไมมีประวัติการถูกตัด

คะแนนความประพฤติ 
4. เชื่อฟงคําสั่งสอนของบิดามารดาและครู  

 

รางวัลสําหรับโครงการ “เด็กดีศรีเตรียมพัฒน รัชดา” 
1. โลเชิดชูเกียรติ สําหรับเด็กดี ผูมีความเปนเลิศครบท้ัง 4 ดาน 
2. เข็มเชิดชูเกียรติของโครงการ 
3. เกียรติบัตร 
4. เผยแพรชื่อเสียงในเว็บโรงเรียน วารสารของโรงเรียน  คูมือนักเรียนและผูปกครอง  เปนตน 

 

หลักเกณฑการพิจารณากําหนดไว   4   ดาน   ดังนี้ 
1. ดานวิชาการ 
2. ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
3. ดานกีฬา  ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 
4. ดานผูนํา 

 

ดานท่ี   1   ดานวิชาการ มีหลักเกณฑ ดังนี้ 
1.1 ผลการเรียน 

1.)  ระดับ ม. ตน   เปนผูมีผลคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดของแตละระดับชั้น ท้ังนี้ตองไม
ต่ํากวา 3.5  ใหไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ สําหรับผูมีผลคะแนนรวมเฉลี่ยไมต่ํากวา 
3.5 ใหไดรับเกียรติบัตรทุกคน 

2.)  ระดับ ม.ปลาย เปนผูมีผลคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดของแตละระดับชั้น จําแนก
ตามโครงสรางรายวิชาท่ีเรียน ท้ังนี้ตองไมต่ํากวา 3.5 ใหไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ
สําหรับผูมีผลคะแนนรวมเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.5 ใหไดรับเกียรติบัตรทุกคน 

1.2 เปนผูมีความเปนเลิศดานวิชาการ โดยผานการประกวด/แขงขัน ไดรับรางวัลชนะเลิศดาน
วิชาการของทุกกลุมสาระฯ ตั้งแตระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป รวมท้ังองคกรภายนอก ให
ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ สําหรับผูไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 และ 2 ใหไดรับเกียรติบัตร 
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ดานท่ี   2   ดานคุณธรรม จริยธรรม มีหลักเกณฑ ดังนี้ 
2.1 เขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน

อยางสมํ่าเสมอ และ/หรือ 
2.2 เปนท่ียอมรับของนักเรียน   และครูในโรงเรียน และ/หรือ 
2.3 เปนผูมีจิตอาสาชวยงานอยางสมํ่าเสมอ และ/หรือ 
2.4 เปนผูมีสมุดบันทึกความดีและสมุดบันทึกกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน โดย

บันทึกไดครบถวนเปนปจจุบันและมีผูรับรองถูกตอง 
ผูผานการคัดเลือกระดับชั้นๆละ 3 คน ใหไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ สวนท่ีไดรับคัดเลือกท่ีเหลือให
มอบเกียรติบัตร 
 

ดานท่ี   3   ดานกีฬา  ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป มีหลักเกณฑ ดังนี้ 
3.1 เปนผูมีผลงานชนะเลิศและสรางชื่อเสียงดานกีฬา  ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป  ตั้งแตระดับ

เขตพ้ืนท่ีข้ึนไป รวมท้ังองคกรภายนอก ใหไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ สําหรับผูรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 1 และ 2 ใหไดรับเกียรติบัตร  

3.2 เปนผูชวยเหลือกิจการของโรงเรียนในดานกีฬา ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป อยางสมํ่าเสมอ 
และ 

3.3 เปนผูมีความขยันหม่ันเพียรในการฝกฝนตนในดานกีฬา ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป อยาง
ตอเนื่อง 

สําหรับขอ 3.2 และ 3.3 หากไดรับคัดเลือกวามีผลงานดีเดนใหไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ สวนท่ีเหลือ
ใหไดรับเกียรติบัตร 

 

ดานท่ี   4   ดานผูนํา  มีหลักเกณฑ     ดังนี้ 
4.1 เปนคณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการคณะสี ในปการศึกษาปจจุบัน และ/หรือ เคยเปน

คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการคณะสีในปการศึกษาท่ีแลว 
4.2 เปนหัวหนาหองของปการศึกษาปจจุบัน 
4.3 เปนผูนําประเภทสรางสรรคและทําคุณประโยชนใหแกโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
4.4 มีความเปนเปนเลิศเฉพาะทางท่ีชัดเจนในดานอ่ืนๆท่ีมิไดระบุไวขางตน 
สําหรับ ขอ 4.1 ใหไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ สวนขอ 4.2 - 4.4 หากมีผลงานดีเดน ใหไดรับเข็มเชิดชู
เกียรติ สวนท่ีเหลือท่ีไดรับการเสนอชื่อใหมอบเกียรติบัตร 

 
 
 

วิธีดําเนินการ 
1.  ดานวิชาการ    

1.1 กลุมบริหารวิชาการตรวจสอบรายชื่อนักเรียนแตละระดับชั้นท่ีมีคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดสง
รายชื่อใหกลุมบริหารงานบุคคลภายในเดือน พฤศจิกายน ของทุกปการศึกษา   รวมท้ังนักเรียนท่ีเรียนดีมีผล
คะแนนรวมเฉลี่ย  3.5   ข้ึนไป   ใหไดรับเกียรติบัตรเรียนดีดวยทุกคน 

1.2 กลุมบริหารวิชาการรวมกับกลุมสาระฯ 6 กลุมท่ีเหลือ พิจารณาคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความ
เปนเลิศดานวิชาการของแตละกลุมสาระ ฯ พิจารณาคัดเลือกสงรายชื่อกับกลุมบริหารงานบุคคลภายในเดือน 
ธันวาคม ของทุกปการศึกษารวมท้ังนักเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันอับท่ี 1 และ 2 จากผลการแขงขัน
ขางตนใหไดรับเกียรติบัตรทุกคน เชนเดียวกัน 

2.  ดานกีฬา ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป กลุมบริหารวิชาการรวมกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ พิจารณาคัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลงานดานกีฬา ศิลปะ  ดนตรี  และ
นาฏศิลป ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป รวมท้ังองคกรภายนอก  สําหรับ
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หลักเกณฑขอ 3.1  โดยสงรายชื่อพรอมหลักฐานกับกลุมบริหารงานบุคคล ภายในเดือน พฤศจิกายน ของทุกป
การศึกษา รวมท้ังนักเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 และ 2 จากผลการแขงขันขางตนใหไดรับ
เกียรติบัตรทุกคน 

   กรณี การคัดเลือกตามหลักเกณฑขอ 3.2 และ 3.3 ใหรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ
รวมกับหัวหนากลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หัวหนากลุมสาระศิลปะและครูผูรับผิดชอบ นั้นๆ คัดเลือก
นักเรียนตามขอ 3.2 และ 3.3 หากมีคุณสมบัติดีเดน ใหไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ หากไดรับการคัดเลือกแตไมได
ระดับดีเดน ใหมอบเกียรติบัตรใหนักเรียน 

3.  ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหครูท่ีปรึกษาเปนผูเสนอนักเรียนท่ีสมควรไดรับคัดเลือกหองเรียนละ 1 
คนไปยังหัวหนาระดับ และใหหัวหนาระดับ รองหัวหนาระดับพิจารณารวมกับผูรับผิดชอบงานคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนคัดเลือกเด็กดีศรีเตรียมพัฒน รัชดา ใหไดระดับชั้นละ 3 คน เพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติ  
สวนผูท่ีไดรับคัดเลือกท่ีเหลือใหไดรับเกียรติบัตรทุกคน 

4.  ดานผูนํา  ใหกลุมบริหารงานบุคคลรวมกับหัวหนางานกิจกรรมนักเรียนรวมกันพิจารณาตาม
หลักเกณฑขางตนโดยใหรับฟงขอมูลจากฝายบริหารและหัวหนาระดับ หัวหนาคณะ และครูท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  โดยพิจารณารวมกันอยางรอบคอบเหมาะสม สวนท่ี
เหลือใหไดรับเกียรติบัตรทุกคนท่ีไดรับการเสนอชื่อ ใหแจงรายชื่อภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
ประกาศ  ณ   วันท่ี  2  มกราคม   พ.ศ. 2557 

 
 

(นายเลิศศิลป  รัตนมุสิก) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 


